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Vision Contact Niagara aspire a créer une communauté ou les enfants, les jeunes et leurs familles peuvent
s’épanouir grace a des soutiens accessibles et a des systemes intégrés, connectés et collaboratifs.
Contact Niagara s’engage a aider les enfants, les adolescents et les familles de la région de Niagara
Mission en offrant des services et du soutien adaptés a leurs besoins, dans un esprit d’empathie, de
collaboration et de bienveillance.
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L’équité en matiere de santé est au coeur de notre approche. Nous veillons a ce que chaque
personne bénéficie d’'un acces équitable et juste pour atteindre une santé optimale.

De plus, nous nous engageons a :
+ Veiller a ce que les enfants, les jeunes et les familles demeurent au centre de toutes nos
actions, en valorisant leur voix, leur autonomie et leurs expériences de vie ;

+ Etablir et maintenir des relations guidées par le respect, la responsabilité et la réciprocité des
communautés et organisations autochtones;

Valeurs , o , ,

+ Mettre en pratique l'intégrité dans la prestation de nos services en adoptant une approche
honnéte, transparente et courageuse ;

+ Privilégier une collaboration de proximité et des partenariats durables car nous sommes
convaincus que la richesse d'une communauté réside dans sa capacité a se construire
collectivement, dans le respect et 'écoute de chaque voix ;

+ Agir avec compassion au quotidien pour cultiver le bien-étre collectif et la croissance
individuelle.
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